
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

 Direction de l’Inventaire Général 
du Patrimoine Culturel 

Modalité de réponse : 
Merci d’adresser cv + lettre de motivation au : 
Conseil régional Basse Normandie 
Ressources humaines - pôle gestion de l’emploi 
Abbaye aux dames -Place Reine Mathilde 
14000 Caen 

 
Nous recrutons un(e) : 

Photographe 
 

Date limite de réponse : 
Jusqu’au 16 mai 2008 

Cadre d’emploi des techniciens supérieurs et 
des assistants qualifiés du patrimoine 

 
• RAISON D’ÊTRE : 

Sous l’autorité du Directeur, et en lien avec les chercheurs, vous réalisez les campagnes 
de prises de vue. Vous assurez la gestion du laboratoire photographique et l’archivage 
des clichés. Vous participez à l’exploitation du fonds photos (expositions, publications 
papier et en ligne…) 

 
• MISSIONS : 

Prises de vue argentiques et numériques haute définition : architecture extérieure et 
intérieure, studio (objets, reproduction de tableaux et de documents anciens…), 
photographie aérienne. 
 
Gestion du fonds photographique, riche de plus de 100 000 clichés (traitement, 
indexation, archivage…). 
 
Gestion du matériel photographique du laboratoire. 
 
Suivi du plan de numérisation. 
 
Suivi de publications (maquettes, impression…). 
 
Conception d’expositions. 
 
Occasionnellement, encadrement de stagiaires. 

 
 
 
 

• COMPETENCES REQUISES : 
 
Maîtrise de la technique et du matériel photographiques professionnels (moyen et grand 
format, chambre photographique, décentrements, correction des perspectives, éclairages 
artificiels…) pour la prise de vue numérique haute définition. 
 
Maîtrise du traitement de l’image numérique (développement images « brut », préparation 
des fichiers en vue de publications, archivage en vue d’une conservation pérenne…). 
 
Connaissance approfondie de l’environnement informatique et des logiciels Photoshop 
CS3, Illustrator, InDesign, Xpress. 
 
Maîtrise de la Publication assistée par Ordinateur (PAO). 
 
Expérience professionnelle souhaitée 
 



 
 

 
• APTITUDES PERSONNELLES : 

Rigueur et esprit d’initiative 
Sens du travail en équipe 
 Intérêt pour le travail de terrain (possibilité de missions sur plusieurs jours) 
Aptitudes physiques (accès à des structures en élévation, manipulation de matériels et 
d'objets pondéreux…) 
Permis de conduire B 

 
 

REGION BASSE NORMANDIE (1 443 000 habitants) : EN NOUS REJOIGNANT,  VOTRE 
METIER ET VOS COMPETENCES PRENNENT DE L’AVANCE !     

 


